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GESTION, COMPTABILITÉ 
 
 

MEURTHE-ET-MOSELLE 
 

 
Assumer et gérer la fonction 
employeur en étant bénévole 
Organisme formateur : Familles Rurales 
Fédération  Régionale de Lorraine 
Durée : 12h 
 

Assurances et associations 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

Décrocher le soutien des collectivités 
pour financer son projet  
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de Meurthe-et-Moselle 
Nombre stagiaires : 30  
Durée : 3h 
 

La comptabilité informative 
associative 
Organisme formateur : Familles Rurales 
Fédération  Régionale de Lorraine 
Durée : 36h/18h 
 

Fonction employeur de l'association 
Organisme formateur : URIOPSS Lorraine 
Durée : 32h 

 
Formation des administrateurs locaux 
à la gestion et à l’animation d’une 
association locale 
Organisme formateur : Familles Rurales 
Fédération Régionale de Lorraine 
Durée : 72h/12h (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Formation des trésoriers et recherche 
de financements 

Organisme formateur : Association RECIT 
Durée : 8h 
 

Formation initiale à la fonction de 
secrétaires et trésoriers des structures 
locales 
Organisme formateur : Scouts et Guides de 
France 
Durée : 4h 
 

Gestion administrative d’une 
association loi 1901 
Organisme formateur : Union Régionale Accueil 
des Villes Françaises Alsace-Lorraine  
Durée : 6h 
 

Gestion administrative et  financière 
d’un Foyer Rural 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 24h 
   

Gestion des associations 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 12h 
 

Gestion financière d’une association 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 20h 
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Gestion financière et comptable d’une 
association loi 1901 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Accueils des Villes Françaises Alsace-Lorraine 
Durée : 12h 
 

Gestion informatisée 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 12h 
 

L’association et son environnement 
politique et administratif : la réforme 
des collectivités 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

La fiscalité locale 
Organisme formateur : Centre Technique 
Régional de la Consommation de Lorraine 
Durée : 1 jour 
 

L’entretien professionnel individuel 
Organisme formateur : ADMR de Meurthe-et-
Moselle 
Durée : 14h 
 

Les aspects budgétaires et comptables 
du fonctionnement d'une association 

Organisme formateur : URIOPSS Lorraine  
Durée : 16h 
 

Les relations avec les confédérations 
syndicales et les comités d’entreprises 
Organisme formateur : UNAT Lorraine 
Durée : 12h 
 

Modulation, mise en œuvre des 
contrats de travail 
Organisme formateur : ADMR de Meurthe-et-
Moselle 
Durée : 6h 
 

Suivi de trésorerie et comptabilité 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h/3h 
 

Suivi de trésorerie et comptabilité sur 
logiciel CIEL 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 6h 
 

Tableau de bord 

Organisme formateur : GRAINE Lorraine 
Durée : 40h

 
 
Changements institutionnels et 
maîtrise du financement des centres 
sociaux 
Organisme formateur : Fédération des Centres 
Sociaux de Meuse 
Durée : 4h 
 

Devenir employeur, les règles de base 
Organisme formateur : GESAM 
Durée : 7h 
 

Formation juridique 
Organisme formateur : MIRABEL Lorraine Nature 
Environnement 
Durée : 7h 

Les entretiens individuels annuels 
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de la Meuse 
Durée : 48h (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Les valeurs, une valeur ajoutée 
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de la Meuse 
Durée : 96h (plusieurs sessions dans l’année) 

 
Responsabilités civiles et pénales des 
dirigeants associatifs-  Définition des 
rôles de chacun au sein de 
l’association 
Organisme formateur : Union Départementale 
des Associations Familiales de la Meuse   
Durée : 16h

MEUSE 
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Droit du travail et convention 
collective 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des Centre Sociaux de Moselle 
Durée : 7h 
 

Fonction employeur : responsabilité, 
obligations, risques, les fondamentaux 
de la convention collective nationale 
du 4 juin 1983 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des Centres Sociaux de Moselle 
Durée : 14h 
 

Formation collective inter-structure à 
la gestion d’un centre social associatif 

Organisme formateur : Fédération 
départementale des Centres Sociaux de Moselle 

Durée : 12h 
 

Formation des trésoriers de groupes 
Organisme formateur : Eclaireurs et Eclaireuses 
de France Région Lorraine 

Durée : 10h 
 

Gestion administrative et financière 
d’une association 
Organisme formateur : Fédération Culture et 
Liberté 
Durée : 36h 
 

Gestion comptable et financière d’une 
association 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Moselle 
Durée : 18h 
 

La conjoncture économique actuelle, 
un impact important pour la vie 
associative 
Organisme formateur : GEVA 
Durée : 7h 
 

La gestion d’association 
Organisme formateur : Fédération Culture et 
Liberté 
Durée : 40h 

La responsabilité d’employeur 

Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Moselle 
Durée : 30h 
 

Les aspects juridiques d’une 
association : la gestion du social et 
L’emploi partagé- les problématiques 
de financement des associations- Les 
solutions d’accompagnement et de 
financement 
Organisme formateur : GEVA 
Durée : 1 jour  
 

Les outils comptables et de gestion 
d’une association 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Moselle 

Durée : 18h 

MOSELLE 


