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GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE 
 
 

MEURTHE-ET-MOSELLE 
 

Approfondissement du projet 
associatif  
Organisme formateur : Secours Catholique de 
Meurthe-et-Moselle 
Durée : 1 jour 
 

Assumer et gérer la fonction 
employeur en étant bénévole 
Organisme formateur : Familles Rurales 
Fédération  Régionale de Lorraine 
Durée : 12h 
 

Bénévolat et responsabilité 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 20h 
 

Comprendre le fonctionnement 
associatif pour construire le projet 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 16h 
 

Conduire le projet associatif 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 12h 
 

Conduite d’une association 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 20h 
 

Connaître et comprendre le nouvel 
arrivant 
Organisme formateur : Accueil Villes Françaises 
Union Régionale Alsace-Lorraine 
Durée : 6h 
 

Création et fonctionnement d’une 
association 
Organisme formateur : URIOPPS Lorraine 
Durée : 7h 
 

Découverte et maîtrise de 
l’environnement de l’association 

Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

Décrocher le soutien des collectivités 
pour financer son projet  
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

Développement local : place des 
associations 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 12h 
 

Développement du bénévolat 
associatif 

Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

Élaboration d’un projet associatif 

Organisme formateur : Familles Rurales 
Fédération Régionale de Lorraine 
Durée : 48h (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Élaborer un projet associatif 
Organisme formateur : Familles Rurales 
Fédération Régionale de Lorraine 
Durée : 12h 
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Elaborer son projet associatif pour un 
projet de service réussi 
Organisme formateur : URIOPSS Lorraine 
Durée : 8h 
 

Engagement des jeunes dans la vie 
associative en milieu rural 
Organisme formateur : Union régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 8h 
 

Etre bénévole dans un AVF  
Organisme formateur : Accueil Villes Françaises 
Union Régionale Alsace-Lorraine 
Durée : 6h 
 

Etre responsable d’une équipe de 
bénévoles 
Organisme formateur : Association RECIT 
Durée : 8h 
 

Fonction employeur de l'association 
Organisme formateur : URIOPSS Lorraine 
Durée : 32h 
 

Formation des administrateurs locaux 
à la gestion et à l’animation d’une 
association locale 
Organisme formateur : Familles Rurales 
Fédération Régionale de Lorraine 
Durée : 72h/12h (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Formation des bénévoles à une 
implication dans la vie associative 
Organisme formateur : CEMEA Lorraine 
Durée : 6 jours 
 

Formation et accompagnement des 
bénévoles engagés dans la vie 
institutionnelle de l’association 
Organisme formateur : CEMEA Lorraine  
Durée : 21h/17h 
 

Formation des élus locaux au 
fonctionnement associatif 
Organisme formateur : Scouts et Guides de 
France 
Durée : 3h 
 

Formation des militants : projet 
associatif et pratiques éducatives 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Francas de Lorraine Champagne-Ardenne 
Durée : 7h 
 

Formation des militants : projet 
associatif et vivre ensemble 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Francas de Lorraine Champagne Ardenne 
Durée : 7h 
 

Formation des responsables 
d’activités à la conduite de projets 
Organisme formateur : Scouts et Guides de 
France 
Durée : 12h 
 

Gouvernance et responsabilité des 
dirigeants d’associations 
Organisme formateur : Union Régionale pour 
l’Habitat des Jeunes - Lorraine 
Durée : 7h 
 

Jeunes dans le projet associatif 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 12h 
 

L’action sportive, ses valeurs 
éducatives, facteurs de 
développement de la vie associative 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Foyers Ruraux de Lorraine 
Durée : 9h 
 

L’association et son environnement 
politique et administratif : la réforme 
des collectivités 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

Les associations de solidarité entre la 
loi 1901 et la loi du 2 janvier 2002 - 
Place et rôle de chacun 
Organisme formateur : URIOPSS Lorraine  
Durée : 16h 
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La présidence 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Accueils des Villes Françaises Alsace-Lorraine 
Durée : 12h 
 

La vie statutaire de l’association 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

La réforme des statuts des 
Associations ADMR 
Organisme formateur : ADMR de Meurthe-et-
Moselle 
Durée : 14h 
 

La relève des conseils d'administration 
et des bureaux 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Accueils des Villes Françaises Alsace-Lorraine 
Durée : 9h 
 

La relève, elle se prépare 

Organisme formateur : Union Régionale des 
Accueils des Villes Françaises Alsace-Lorraine 
Nombre de stagiaires : 15 
Durée : 6h 
 

Les aspects juridiques d’une 
association  
Organisme formateur : GEVA 
Durée : 1 jour  
 

Les bénévoles et le recrutement des 
aides à domicile 
Organisme formateur : URIOPSS Lorraine 
Durée : 32h 

Les relations avec les confédérations 
syndicales et les comités d’entreprises 
Organisme formateur : UNAT Lorraine 
Durée : 12h 
 

Modulation, mise en œuvre des 
contrats de travail 
Organisme formateur : ADMR de Meurthe-et-
Moselle 
Durée : 6h 
 

Place et rôle de chacun dans le bureau 
Organisme formateur : Union Régionale des 
Accueils des Villes Françaises Alsace-Lorraine 
Durée : 6h 
 

Place et rôle de chacun dans le CA 

Organisme formateur : Union Régionale des 
Accueils des Villes Françaises Alsace-Lorraine 
Durée : 6h 
 

Renouveler les bénévoles aux 
différents postes 
Organisme formateur : Fédération Régionale des 
Familles Rurales de Lorraine 
Durée : 6h 
 

Rôle et fonction au sein du conseil 
d’administration 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 

Vie statutaire  

Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de Meurthe-et-Moselle 
Durée : 3h 
 
 

 

MOSELLE 
 
Approfondissement du projet 
associatif 
Organisme formateur : Secours Catholique de la 
Meuse  
Durée : 6h 
 

Changements institutionnels et 
maîtrise du financement des centres 
sociaux 
Organisme formateur : Fédération des Centres 
Sociaux de Meuse 
Durée : 4h 
 

MEUSE 
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Connaître et travailler avec le tissu 
associatif  
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de la Meuse 
Durée : 4 
 

Concourir au développement de la vie 
associative grâce à la mise en œuvre 
d’un outil innovant et informatisé 
Organisme formateur : Union Départementale 
des Associations Familiales de la Meuse 
Durée : NC 
 

Devenir employeur , les règles de base 
Organisme formateur : GESAM 
Durée : 7h 
 

Formation juridique 

Organisme formateur : MIRABEL Lorraine Nature 
Environnement 
Durée : 7h 
 

Formation politique des 
administrateurs 
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de la Meuse 
Durée : 72h (plusieurs sessions dans l’année) 

Les entretiens individuels annuels 

Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de la Meuse 
Durée : 48h (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Les valeurs, une valeur ajoutée 
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques de la Meuse 
Durée : 96h (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Responsabilités civiles et pénales des 
dirigeants associatifs-  Définition des 
rôles de chacun au sein de 
l’association 
Organisme formateur : Union Départementale 
des Associations Familiales de la Meuse   
Durée : 16h 
 

Réflexion sur le bénévolat, ses 
fonction, ses richesses, ses limites, ses 
doutes 
Organisme formateur : Le Pont Levis 
Durée: 2 jours 
 
 
 
 

 
 
 
 

Appropriation du projet associatif 
Organisme formateur : Secours Catholique de 
Moselle 
Durée: 4 jours/11h 
 

Connaissance, accueil et intégration 
des jeunes dans les associations 
Organisme formateur : Fédération Culture et 
Liberté 
Durée : 42h (plusieurs sessions dans l’année) 

Coopération présidence et direction : 
construire la coopération adaptée à la 
structure associative 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des Centre Sociaux de la Moselle  
Durée : 7h 

 
Démarche partenariale, enjeux 

territoriaux, nouveaux modes de 
relations 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Moselle 
Durée : 18h 
 

Droit du travail et convention 
collective 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des Centre Sociaux de la Moselle 
Durée : 7h 
 

Fonction employeur : responsabilité, 
obligations, risques, les fondamentaux 
de la convention collective nationale 
du 4 juin 1983 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des Centres Sociaux de Moselle 
Durée : 14h 
 

MOSELLE 
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Formation action de promotion : 
définition des rôles et fonctions des 
administrateurs 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des Centre Sociaux de la Moselle 
Durée : 7h 
 

Identifier les compétences des 
bénévoles/élus associatifs de la 
structure 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des Centres Sociaux de Moselle 
Durée : 14h 
 

La conjoncture économique actuelle, 
un impact important pour la vie 
associative 
Organisme formateur : GEVA 57 
Durée : 7h 
 

La gestion d’association 
Organisme formateur : Fédération Culture et 
Liberté 
Durée : 40h 

La responsabilité d’employeur 

Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Moselle 
Durée : 30h 
 

L’engagement associatif : 
l’investissement pour l’intérêt collectif 
et le fédéralisme pour la promotion du 
projet Centre Social- Pourquoi et 
comment ? 
Organisme formateur : Fédération 
Départementale  des Centres Sociaux de Moselle 
Durée : 14h 
 

Les aspects juridiques d’une 
association  
Organisme formateur : GEVA 57 
Durée : 1 jour  (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Reformuler le projet associatif  
Organisme formateur : Fédération 
Départementale des MJC de Moselle 
Durée : 18h 
 

Week-end de sensibilisation  
Organisme formateur : La Croix Bleue 

Durée : 40h 
 
 

 
 

Acteurs et ambassadeurs du 
mouvement 
Organisme formateur : Ainés Ruraux Fédération 
des Vosges  
Durée : 12h 
 

Approfondissement du projet 
associatif 
Organisme formateur : Secours Catholique des 
Vosges 
Durée : 9h 
 

Formation des bénévoles associatifs  
Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques des Vosges 
Durée : 120h (plusieurs sessions dans l’année) 
 

Formations des membres bénévoles à 
la fonction administrateur 
Organisme formateur : Association 
départementale des Francas des Vosges 
Durée : 40h 
 

Formations des nouveaux présidents, 
trésoriers et secrétaires de clubs 
Organisme formateur : Ainés Ruraux Fédération 
des Vosges 
Durée : 6h 
 

Formation des responsables 
associatifs aux politiques de jeunesse 
territoriales 

Organisme formateur : Fédération des Œuvres 
Laïques des Vosges 
Durée : 18h 
 

VOSGES 
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Permettre aux adhérents de retrouver 
une place active dans le projet de la 
fédération 
Organisme formateur : Léo Lagrange Grand Est 
Durée : 36h 
 

S’engager dans l’association par 
l’animation 
Organisme formateur : Association 
départementale des Francas des Vosges 
Durée : 24h

 


